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INNGANGUR:

[ bessu hefti m4 finna verkferla til ad gera sumarbudirnar Reykjadal éruggari begar kemur ad
kynferdisofbeldi. Pad styrkir starf sumarblUdanna ad stydjast vid forvarnaraaetlun, laera um fyrstu
vidbrogd og eiga tilkynningarferil er varda kynferdislegt ofbeldi. Heftid er aetlad 6llu starfsfolki
Reykjadals baedi i Mosfellsdal og Skagafirdi, stjiornendum sumarbldanna sem og stjorn
Styrktarfélags lamadra og fatladra. Heftid & avallt ad vera til stadar { adstodu starfsfolks
sumarbudanna sem og vera kafli i handbdk sem allt starfsfolk feer til einkaeignar i byrjun hvers
sumars. Verkferlarnir eru unnar af forstodufélki Reykjadals f samvinnu vid Barnaheill & Islandi.
Stjorn Styrktarfélags lamadra og fatladra sampykkir yfirfarnar verklagsreglur arlega.

Verkferillinn er settur upp a eftirfarandi hatt:
I. Forvarnaraaetlun og fraedsla

Il. Oruggari rymi

Il. Sidareglur starfsfélks

IV. Fyrstu vidbrogd

V. Tilkynningarferill

VI. Mikilvaeg simanumer

VII. Eftirfylgni

En fyrst er mikilveegt ad skilja porfina a verkferlinum og mikilvaegi tilkynningarskyldunnar. pa ber
allra fyrst ad vekja athygli & ad rannsoknir syna ad fatlad folk verdur i meira maeli fyrir ofbeldi en
ofatlad folk og pa sér i lagi fatladar konur og fotlud born. Samkvaeemt breskri rannsokn er fatlad
folk nanast tvofalt liklegra ad verda fyrir kynferdisofbeldi en dfatlad folk (1). Enn fremur
samkvaemt skyrslu Rikislogreglustjora fra pvi i agust 2020 kemur fram ad fatlad folk sé mikid
liklegra til ad verda fyrir margskonar ofbeldi en 6fatlad folk. Aftur & moéti eru mal fatladra
brotapola mun dliklegra til pess ad leida til sakfellinga heldur en mal 6fatladra brotapola (2).
Afleidingar af sliku ofbeldi geta verid mjog alvarlegar fyrir pann sem fyrir pvi verdur og er
afallastreituréskun ein af peim afleidingum (3).

Fatlad folk er jadarsett af samfélaginu og vegna orareitnis, fotlunarfordoma og évidunnandi
pjonustu getur sumt fatlad folk ordid vant ofbeldinu (4). betta er mjog alvarleg stada og ber folki
sem starfar med fotludu folki ad vera medvitad & pessari stodu og jadarsetningu fatlads folks. pa
parf ad pekkja einkenni kynferdisofbeldis og pekkja alla ferla sem eru til stadar til ad gera stddu
fatlads folks 6ruggari pegar kemur ad kynferdislegu ofbeldi. Enn fremur parf alltaf ad tilkynna
pegar grunur er um ofbeldi gegn fotludu folki, par sem stadan geeti verid pannig ad pau eru ekki

feer um ad tilkynna sjalf.

1: Rikislogreglustjéri. (2020). Ofbeldi gegn fétludum & Islandi.

2: OBI. (2022). Islenska skuggaskyrslan fyrir Kvennasattmalann 2022.

3:lvanov, M., Platonova, N. og Kozlovskaya, G. (2015). Long term mental health consequences of child sexual abuse. European psychiatry,
30(1), 28-31.

4: Stigamat (e.d.). Fyrir fatlad félk. Sott af https://stigamot.is/fraedsluefni/fyrir-fatlad-folk/



SKILGREININGAR

e Skilgreining a kynferdislegu ofbeldi
Kynferdislegt ofbeldi brytur a sjalfsakvordunarrétt og sjalfsstjorn brotapola, til deemis
pegar einhverjum er prongvad til kynferdislegra athafna (5). Kynferdisofbeldi & bornum
er pegar born eru neydd eda hvott til ad taka patt i kynferdislegu athaefi eda leik.
Gerendur eru oft { hdpa peirra sem pau treysta. Kynferdisofbeldi a bornum er oll
kynferdisleg snerting, syniporf, klam, gaejuporf eda kynferdisleg samskipti (6). petta getur
att sér stad a milli annars vegar fullordins og barns en getur einnig verid milli tveggja
0lograda einstaklinga par sem annar adilinn hefur vald yfir hinum. (7)
Hér & landi er hugtakid kynferdisofbeldi notad sem samheiti yfir margvislega
kynferdishegdun sem brytur a réttindum brotapola. (6)
Birtingarform kynferdisofbeldis getur verid:

Kynferdisleg areitni: er pegar farid er yfir mork a kynferdislegan hatt. Hegdun sem er
dvelkomin, 6sanngjorn og seerir blygdunarkennd. Areitnin getur verid likamleg, andleg
myndreen og stafraen.

Naudgun: er pegar einhver prengir sér inn i likama annarrar manneskju gegn vilja og an
sampykkis hennar.

Kidm: Oll framleidsla & sliku efni med bornum og unglingum flokkast sem
kynferdisofbeldi.

En einnig sifjaspell og stafreent kynferdisofbeldi (8).

5: Anna béra Kristinsdéttir og Gudrdn Jénsdottir. (2016). Arsskyrsla 2015. Stigamdt. Reykjavik

6.Anna K Newton og bérarinn Vidar Hjaltason. (2011). Hinn launhelgi glaepur; Freydis Jona Freysteinsdottir
(2.utg. 2012)

7. Bryndis Bjork Asgeirsdattir. (2011). Hinn launhelgi gleepur. Svala Isfeld Olafsdttir ritstyrdi.

8. Ur Namsefni Barnaheilla: Verndarar barna



SKILGREININGAR

e Tilkynningarskylda og adrar skyldur vid barnaverndaryfirvold (9).
16. gr. Tilkynningarskylda almennings.
Ollum er skylt ad tilkynna til barnaverndarpjonustu ef peir hafa dstaedu til ad aetla ad
barn:
a. bui vid 6vidunandi uppeldisadstaedur,
b. verdi fyrir ofbeldi eda annarri vanvirdandi hattsemi eda

C. stofni heilsu sinni og proska i alvarlega haettu.

17. gr. Tilkynningarskylda peirra sem afskipti hafa af bornum.

Hverjum peim sem stodu sinnar og starfa vegna hefur afskipti af malum barna eda
barnshafandi einstaklingaog verdur var vid adstaedur eins og lyst er { 16. gr. er skylt ad
tilkynna pad barnaverndarpjonustu. Tilkynningarskylda samkveemt pessari grein gengur

framar akveedum laga eda sidareglna um pagnarskyldu viokomandi starfsstétta.

/ Tilkynna parf til pess sveitarfélags par sem barnid byr eda hafa samband vid

neydarlinuna i sima 112.

Vegna bradatilvika utan dagvinnutima barnaverndar skal hafa samband vid
neydarnumerid 112. Starfsfolk 112 meta hvert tilfelli fyrir sig og vita hvort naudsynlegt er
ad gripa strax til adgerda og er pa heyrt i vakt barnaverndar i viskomandi sveitarfélagi.

Annars feer starfsfélk barnaverndar skyrslu um simtalid neesta virka dag (10).

9: Barnaverndarlog nr. 80/2002.
10. Barna- og fj¢lskyldustofa. Tilkynna um adstaedur barns til barnaverndar



FORVARNARA/ZTLUN

Med pvi ad fylgja eftirfarandi atridum getur forvarnaragetlun verid hornsteinn af stefnu
Reykjadals um verndum barna og ungmenna. Starfsfolk Reykjadals endurspeglar starfid
og pvi er mikilvaegt ad skima fyrir og vera med eftirlit & starfsfolki. Forvarnaaaetlunin
leggur einnig aherslu a hvernig og hvada fraedsla er skylda fyrir starfsfolk og stjornendur
Reykjadals arlega pegar kemur ad forvornum gegn kynferdisofbeldi.

e Radningar og skimun starfsfolks:

1.Medmeeli adur en starfsfolk er ragdid. Fa medmeeli fra tveimur oskyldum
medmeelendum simleidis.

2. Spyrja sérstaklega um fyrri samskipti vid born i medmeelendasimtalinu og nota
starfsvidtalid til ad kynnast umsaekjenda enn fremur.

3. Allt starfsfolk skilar inn sakavottordi og gefur leyfi ad pad megi fletta peim upp f
Sakaskra rikisins.

4. 18 ara aldurstakmark ad vinna i umonnunarstarfi

e Forsjaradilar fylgja gestum i sumarbudirnar og fa par taekifaeri ad kynnast peim sem
munu fylgja peirra bornum.

e Hopaskipting gesta er i samraemi vid aldur og valdajafnvaegi eftir bestu getu.

FRAEDSLA

o Allir i hopi stjornenda, vaktstjéra og adstodarvaktstjora fara & namskeid Barnaheilla;
Verndarar barna fyrir hvert sumar til ad 6dlast dypri kunnattu og feerni til ad styra
vaktinni ef pad vaknar grunur um kynferdislegt ofbeldi.

o Allt starfsfolk sumarbudanna situr fyrirlestur um kynferdisofbeldi og fotlud born fra
Barnaheillum med pad ad markmidi ad fyrirbyggja kynferdislegt ofbeldi, pekkja
einkenni ofbeldis og lzera ad bregdast vid.

e Stodvarvinna skal vera a starfsfolksnamskeidi i litlum hopum um verkferilinn, fyrstu
vidbrogd og tilkynningarferilinn.

o Allt starfsfolk faer verkfaeri { hendurnar til ad minna gesti sumarbudanna a sampykki
og mork sin & milli.



ORUGGARI RYMI

Vinnureglur i sumarbudunum til ad skapa sem oruggustu adstedurnar fyrir gesti og
starfsfolk:

Allar hurdir eiga ad vera opnar i svefnalmum. Ef hurd er lokud a ad banka og athuga
hvort pad sé verid ad nota herbergid.

Meginreglan er ad lagmarki tveir starfsmenn eru i dagskrarlid med gesti/gestum og
starfsmannasimi alltaf med i for.

Skyrar reglur til stadar um simanotkun gesta og starfsfolks.

[ matarskiptum (helmingur af starfsfélki f matartima) er einn starfmadur sem gengur
um med talningarblad sem eykur yfirsyn a ollum sveedum sumarbudanna.

Mikilvaegt ad starfsfolk syni traust og bjodi upp a studningsnet par sem gestir geta

leitad til vardandi frasagnir, studning eda leidbeiningar.

Vinnureglur um kringumsteedur par sem starfsfolk parf ad vera eitt i rymi med gesti:
t.d. Klosettferdir, sturtuklefar, bilferdir og samtol.

Ad Ollu jofnu adstodar karlkyns starfmadur einungis gesti med somu kynvitund vid
klaednad, i sturtuferdum og inn a salernum.

Megin reglan skal vera ad starfsfélk adstodar adeins gesti f videigandi sturtuklefum
par sem kynvitund beggja adila samramist.

Ef gestur parf ad fara i bilferd, til deemis a laeknavakt eda heilsugaeslu, skal
meginreglan vera su ad tveir starfsmenn fylgja.

Ef gestur og starfsmadur purfa ad eiga samtal pa skal gera pad med opna hurd eda i
storu opnu rymi par sem naedi gefst. Annars reyna ad vera fleiri en tvo.

Avallt er ad minnsta kosti einn starfsmadur & bakkanum i sundi og starfsfélk i

sundlauginni { takt vid fjolda gesta.



SIDAREGLUR STARFSFOLKS

Sidreglur er varda samskipti starfsfolks og gesta sumarbudanna. pa sérstaklega pegar
kemur ad personulegri adstod og ordraedu.

e Koma fram vid alla gesti af virdingu, atta sig a valdastodu sinni sem og bera abyrgd a ollum
samskiptum.

 Starfsfolk skal nota virdingarfulla ordraedu i hvivetna um gesti, beint og dbeint.

e Fordast ad vera eitt { rymi med gesti: sja vinnureglur ad ofan.

e Fordast likamlega snertingu sem getur valdid vanlidan eda Opaegindum hja gestum.

e Fordastu ordaskipti sem geetu verid tulkud sem kynferdisleg.

e Fa sampykki fra gesti adur en pu veitir adstod, ef gestur tjair sig ekki med tali er horft til
annarra tjaskipta.

» Gefa gesti tekifeeri ad setja mork og velja hver adstodi sig vid personulegt hreinlaeti.

e Ekkitala um personuleg malefni gests fyrir framan adra.

e Starfsfolk skal geeta trinadar um malefni gesta utan vinnustadar.

e Fordast Ovideigandi ordraedu sem gera litid Ur fotlun, kyni, hinseginleika, likama eda hudlit.

* Snertingar eins og knus og handabdnd eru notud til huggunnar eda vid fagnadarfundi en
ekki i adstaedum par sem pau eru Oporf.

* Virda pad ef gestur vill ekki lata taka mynd af sér med sima sumarbudanna.

e Starfsfolk skal alltaf leidrétta sig og adra i kringum sig ef notud eru ovideigandi ord, eda vafi
leikur & ad farid sé eftir peim reglum sem gilda.

FYRSTU VIDBROGD

Fyrst er mikilveegt ad pekkja moguleg einkenni pess sem orid hefur fyrir kynferdislegu
ofbeldi og rifja upp reglulega likamleg-, andleg- og félagsleg einkenni. Vera avallt a
tanum, syna hugrekki og segja fra adstaedum sem pu varst vitni af. Ef gestur

sumarbudanna segir pér fra ofbeldi eda areitni skal hafa eftirfarandi i huga:

* Trua alltaf brotapola og taka 6llum frasognum alvarlega.

¢ Halda ro og beita virkri hlustun - taktu vid upplysingum og ekki spyrja leidandi spurninga.
* Hrdésa fyrir hugrekkid og lata vita ad pu etlir ad hjalpa med pvi ad segja réttum adilum fra.
¢ Tilkynna (sja tilkynningarferil & naestu sidu).

* Fafaglega adstod hja Barnavernd / Logreglu.



valdadjafnveegi er til stadar milli geranda og brotapola.
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VEGNA GRUNS UM KYNFERDISLEGT OFBELD!:
TILKYNNINGARFERILL

Gildir pegar fullordinn brytur a barni kynferdislega og pegar mikill aldursmunur eda

TRYGGIA ORYGGI

Tryggja oryggi peirra sem
tengjast atvikinu. Fa einhvern til
ad fylgja peim og stydja medan
naestu skref eru tekin.

112 / BARNAVERND

Hringja i Neydarlinuna (112)
sem gefur samband vid
Barnavernd*. Neydarlinan
metur hvort l6greglan meeti a
svaedid.

* Ef einhver sem tengist
atvikinu er yngrien 18 ara.

FORSJARADILAR

Hringja i forsjaradila peirra sem
koma ad atvikinu. Ekki ma lida
langur timi par til forsjaradilum
er gert vidvart.

VETTVANGUR

Ef atvikid er nysked parf ad
meta i samvinnu vid fagfolk
hvort loka purfi vettvangi/rymi
atvikisins fyrir frekari umferd
med pad markmid ad vardveita
sonnunargogn.

S

7/

VISA HEIM

Ef gerandi er f sumarbddunum
skal l6gregla meta hvort hin
fylgi honum af stadnum eda
hvort hann fari heim sjalfur.
Gerandi meetir ekki aftur a
medan malid er til skodunar.

ATVIKSSKRANING

Skrifa itarlega atviksskraningu
(eydublad & skrifstofu). Ef vitni
eru fleiri en eitt skal hvert og
eitt gera skyrslu.

Safna skal saman upplysingum
sem hjalpa fagfolkinu sem tekur
vid malinu.

EFTIRFYLGNI

Forstodufolk Reykjadals tilkynnir
stjorn Styrktarfélags lamadra og
fatladra sem, Gada- og
eftirlitsstofnun velferdamala og
réttindageeslu fatlads folks um
atvikid og gerir med peim
skipulag um eftirfylgni og frekari
vinnu. Einnig er farid yfir
vidbrogdin vid atvikinu til ad
draga leerdém af.



VEGNA GRUNS UM KYNFERDISLEGT OFBELDI:

TILKYNNINGARFERILL:
MIKILVAEG ATRIDI

o Efvaktstjorar og forstodufolk er ekki til stadar a starfsfélk sumarbudanna ad
pekkja verkferla, hafa vitneskju um fyrstu vidbrogd og nota tilkynningarferilinn
hér & undan. Pa beetist vid pad skref ad hringja i forstodufolk.

e Ef atvikio er frasogn par sem gestur sumarbudanna segir fra lidnum atburdi pa
skal hafa beint samband vid Barnavernd.

o Allt starfsfolk ma hringja i 112 og Barnavernd.

o Allar tilkynningar eru tilkynntar i nafni félagsins (SLF) og tilkynnt af forstodufolki.

e Ef brotapoli er eldrien 18 dra verda allar akvardanir i malinu ad vera i samradi vid
einstaklinginn sjalfan. Tengja brotapola vid réttindageeslu fatlads folks.

o Ef geranditilheyrir hopi fatlads folks skal fylgja tilkynningarferlinum likt og med
ofatlad folk. En vegna vidkveemar stodu parf ad heyra i réttindagaeslumanni
fatlads folks strax sem og talsmanni einstaklingsins (par sem vid a).

e Trunadur um oll ndfn sem eiga ad malinu gildir - mikilveegt pa sérstaklega er
vardar vernd barna, brotapola og fatlads folks. (Einnig sbr. Trdnadarskylda
starfsfolks Reykjadals).

OLESKILEG KYNFERDISLEG HEGDUN MILLI TVEGGJA GESTA
A SVIPUDUM ALDRI:

SKREF:

1.Tryggja Oryggi peirra sem hlut eiga ad mali.

2.Minna a mork og sampykki  samskiptum peirra sem hlut eiga ad mali.
3.Hlusta & frasdgn peirra sem eiga ad malinu i sitthvoru lagi, tveir starfsmenn.
4. Hringja i forsjaradila og taka akvardanir um naestu skref i samradi vid pau.
5.Skrifa atviksskraningu (eydublod inn a skrifstofu).

6.Fa fagfolk & stadinn ef starfsfolk og forsjaradilar rada ekki vid adstaedur.

o F3fagfolk & stadinn ef einhver sem & hlut i malinu veitti ekki sampykki.(112 og/eda

réttindagaeslan).



MIKILVEG SIMANUMER:

NEYDARLINAN

Simi: 112
Netfang: neydarlinan@112.is
-opid 24/7

BARNAVERND REYKJAVIKUR

Simi: 411 9200

Netfang: barnavernd@reykjavik.is
-ath: 112 gefur samaband vid
barnavernd

NEYDARLMOTTAKAN F. POLENDUR

Simi: 543 1000
-0pid 24/7

STIGAMOT

Simi: 562 6868
Netfang: stigamot@stigamot.is

BJARMAHLID A AKUREYRI

Pjonusta og radgjof fyrir polendur
Simi: 551 2520
Netfang: bjarmahlid@bjarmahlid.is

BARNAHEILL

Simi: 553 5900
Netfang: radgjof@barnaheill.is

SIGURHZDIR A SELFOSSI

Pjénusta og radgjof fyrir polendur
Simi: 843 5566
Netfang:sigur@sigurhaedir.is

KERUMOTTAKA LOGREGLUNNAR

Simi: 4441000
Netfang: Irh@lrh.is
-Ef 18 ara og eldri vill tilkynna

RETTINDAG/ESLA FATLADS FOLKS

Simi: 554 8100
Netfang: postur@rettindagaesla.is

BJARKARHLID

Pjonusta, fraedsla og radgjof fyrir polendur
Simi: 553 3000
Netfang: bjarkarhlid@bjarkarhlid.is

BARNAHUS

Simi: 530 2500
Netfang: barnahus@barnahus.is

UMBODSMADUR BARNA

Barnasiminn: 800 5999
Netfang: ub@barn.is

BARNA- OG FIOLSKYLDUSTOFA

Simi: 530 2600
Netfang: bofs@bofs.is

GADA- OG EFTIRLITSSTOFNUN

Simi: 540 0040
Netfang: gev@gev.is


tel:562-6868
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EFTIRFYLGNI

Ef atvik kemur upp, sama hvers edlis, er naudsynlegt ad fylgja stddu mala eftir. Pa heyra
hvort malid sé komid i gdédan farveg og minna a ad starfsfolk Reykjadals er til stadar.
Pegar kemur ad lidan peirra sem verda vitni af atvikinu eda fraségninni er mikilvaegt ad
halda Urvinnslufund fyrir starfsfolkid og bjoda upp a salfraedipjonustu. Likt og sidasta
skrefid 1 tilkynningarferlinum segir pa parf ad fara skipulega yfir oll vidbrogd ef alvarlegt
atvik a sér stad, athuga hvar sér haegt ad draga laerddom og uppfeera fraedslu og verkferil

samhlida ef porf er a.

[lokin er rétt ad leggja dherslu & ad 6l eiga ad njéta mannréttinda 6had stdadu,
mismunabreytu eda jadarsetningu. Styrktarfélag lamadra og fatladra fordeemir ofbeldi,
areitni og mismunun og vinnur ad pvi ad starfsfolkid sitt hverju sinni fai vandada fraedslu
0g adgang ad verkferlum sem skapa oruggari adstedur | starfinu. Pannig getur starfsfolk
sumarbudanna tekid medvitada akvordun ad vernda born gegn ofbeldi med pa pekkingu
til stadar ad takast a vid ofbeldi med abyrgd, samvinnu og hugrekki. Med von um ad
pessi verkferill, sem pu ert med i hondunum, styrki starfid og veradi sifellt i proun i takt vid
sibreytilegt samfélag. Enn fremur ad verkferillinn sé aminning um ad virda réttindi fatlads

folks og & sérstaklega fatladra barna sem eiga alltaf ad njota vafans.

Fyrir hond stjérnar Styrktarfélags lamadra og fatladra,

Hordur Sigurdsson, formadur SLF



